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1. Общие положения.

1.1. Общее собрание трудового коллектива школы - интерната является общественной организацией всех сотрудников учреждения.


1.2. Общее собрание действует в соответствии с Уставом школы - интерната, законодательством РФ, настоящим положением.

         2. Цели и задачи.

2.1. Обсуждение и принятие нормативно-правовой документации, входящей в компетенцию общего собрания.


2.2. Определение перспективного направления общественной жизни школы.

         3. Организация деятельности.


3.1. Работой общего собрания коллектива руководит председатель.


3.2. Председатель собрания избирается большинством голосов при открытом голосовании.


3.3. Собрание созывается не реже одного раза в год. Внеочередное Общее собрание трудового коллектива может созываться по требованию директора школы-интерната, Совета школы-интерната или по заявлению 1/3 участников собрания поданному в письменном виде.

3.4. Общее собрание  правомочно принимать решение, если в его работе приняло участие не менее двух третей списочного состава коллектива.
3.5. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Принятое решение является обязательным для всех сотрудников школы.


3.6. Время, место и повестка проведения собрания сообщаются не позднее, чем за семь дней до его проведения.


3.7. Подготовка к собранию осуществляется администрацией школы с привлечением уполномоченных членов коллектива.
         3.8. На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
        4. Компетенция общего собрания коллектива.

Общее собрание трудового коллектива правомочно:


- принимать Устав школы-интерната, изменения и дополнения к нему;

- избирать членов Совет школы-интерната, заслушивать Совет школы-интерната о проделанной работе;

- утверждать положение о Совете школы-интерната;

- принимать решение вопроса о заключении или изменении  коллективного договора;

- заслушивать отчет администрации о деятельности учреждения и перспективах развития;

- вносить предложения в план экономического развития школы-интерната, заслушивать отчет о его выполнении;

- определять численность комиссии по трудовым спорам школы-интерната и сроки ее полномочий, избирать ее членов;

- утверждать предложения о награждении сотрудников наградами;


- решение иных вопросов, отнесенных законодательством РФ, настоящим Уставом к компетенции Общего собрания трудового коллектива.
          5. Документация и отчетность.

5.1. Заседания и решения общего собрания коллектива  протоколируются.


5.2. Протоколы собрания хранятся в делопроизводстве школы.
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